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ACTIVIDAD DE MOTIVACIÓN1.
Cómo me idealizo en 2 años?1.
Qué me motiva a trabajar
diariamente?

2.

Qué pienso de coomproriente?3.
Si no estuviera en estos momentos en
COOMPRORIENTE, en donde estaría?

4.

A: Estudiando
B: No lo habia pensado
c: En otro tipo de trabajo



COOMPRORIENTE

ANTES DESPUES



MAPA DE PROCESOS
COOMPRORIENTE



METAS DE COOMPRORIENTE
(TENIENDO EN CUENTA CADA PROCESO)

01 02 03
Brindar el mejor servicio logistico

que se pueda y que esté en el
cumplimiento de las funciones de

COOMPRORIENTE.

apoyar diariamente las
solicitudes y necesidades que los
comerciantes y clientes tengan

mejorando diariamente la imagen
corporativa.

Mejorar la atención y servicio al
cliente que COOMPRORIENTE

ofrece a sus partes interesadas.



IMPORTANCIA DE CADA COLABORADOR
EN COOMPRORIENTE

01 02
es importante reconocer que la

evolución positiva que tiene
COOMPRORIENTE ha sido en parte
gracias a la organizacion que se ha

realizado a lo largo de los años.

Cada colaborador desde servicios
generales, hasta administrativo, es

importante para la cooperativa,
por su experiencia, su calidad
humana y su servicio prestado



IMPORTANCIA DE COOMPRORIENTE PARA CADA
COLABORADOR

01 02
COOMPRORIENTE ofrece la

posibilidad a sus colaboradores de
socializar con comerciantes y
productores agricolas para la

venta y compra de productos de
primera necesidad un poco mas
accesibles en cuanto a precios.

COOMPRORIENTE brinda una
oportunidad y estabilidad laboral

en un  determinado tiempo

03
COOMPRORIENTE ofrece el

aprendizaje conocimiento de nuevas
áreas desconocidas para algunos de

sus colaboradores con el fin de que la
mayoría de ellos sean activos en mas

actividades que involucran otros
procesos.



CONCLUSIONES
https://www.youtube.com/watch?v=TV7Dj8lch4k
https://www.youtube.com/watch?v=N07Fy3ftKdM



¡GRACIAS!


